ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 299, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022. oot et MR (.
Jéssicé .
d
'iAs:::si:'uia 41/6925

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. g

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono 3 seguinte

Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento trata da criacdo da nova estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, define novas Secretarias, altera a estrutura de cargos

comissionados e fungbes de confianga/gratificadas, descreve as atribuicGes especificas e

Art. 2° A referida lei atende exclusivamente aos cargos comissionados e funcoes
confianga/gratificadas, este de livre nomeacio e exoneracao do chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo
Seu unico critério, as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

Paragrafo tnico E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito, nos casos
previstos na Lei Organica Municipal. '

CAPITULO Ii
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para a execucao de obras e servicos |

¥

de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes orgaos:
I - érgéos de assessoramento: :
a) Gabinete do Prefeito; /f’
b) Gabinete do Vice-prefeito; v

C) Secretaria Geral de Governo;
d) Controle Interno do Municipio:
€) Procuradoria Juridica.
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Il - 6rgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracao:
b) Secretaria Municipal de Fazenda:

C) Secretaria Municipal de Planejamento.

lll - orgdos de administracio finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

b) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

C) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal:

d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econémico:

e) Secretariag Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario;

f) Secretaria Municipal de Satde:

g) Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil;

h) Secretaria Municipal de Educacao:

i) Secretaria Municipal de Projetos Especiais.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° O Gabinete do prefeito é o érgéo que tem por finalidade:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com os municipes, 6rgéo e entidades publicas, privadas e associagbes de
classe:;

Il - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito:
Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV - realizar as atividades de relagbes publicas da Prefeitura:

V' — organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer necessario para
Ihe dar as devidas condi¢bes de trabalho:

VIl - promover o noticiario, pelos meios adequados das atividades de interesse publico
levadas a efeito pela Prefeitura e seus diversos orgéos, mantendo para isso os devidos \

contatos com a imprensa: " of

VIII — elaborar e divulgar o Boletim Oficial do Municipio de Bom Jardim: !,\,

IX ~ coordenar o entrosamento politico entre o Executivo, Legislativo e Judiciario aF /
nivel municipal, estadual e federal; : :

X — acompanhar na Camara Municipal a tramitacdo dos Projetos de leis de interessg
do Executivo e, manter controle que permitam o fornecimento de informagdes precisas ao
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Prefeito;

Xl - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacio, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo
Mmunicipal;

Xl - realizar estudos € pesquisas relacionadas as atividades de suz area, utilizando
documentacdo e outras fontes de informagdes, analisando Os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento:

Xlll — levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagso,
prevendo custos em funcéo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas.

XIV - analisar e aprovar projetos através de leitura, discussio e decisdo junto ao
Prefeito, avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo:;

XV — desenvolver e aprimorar contatos com outros orgdos publicos, recebendo
reinvindicacées, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio;

resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo:

XVII - representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos Compromissos assumidos: B

XVIIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° Compete ao Diretor de Gabinete:
I — dirigir solenidades e fazer Cumprir os protocolos oficiais da Municipalidade:

Il — organizar e manter atualizado cadastro de entidades e pessoas relevantes para
Administragao Municipal;

Il - recepcionar visitantes e héspedes oficiais do Municipio:

IV — promover a instalagéo e a manutencdo de quadros indicativos e de aviso, bem
como a sinalizac&o interna de 0rgéos da Prefeitura em articulagédo com as outras Secretarias:

V — organizar e agendar reunifes;

VI - atender ao publico interno e externo;
VIl — arquivar documentos fisicos;

VIII - gerir o recebimento de documentos:

IX — realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que |he forem atribuidas por superior; e

X — executar outras atribuicdes afins.

Secdo |l

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito & érgéo diretamiente ligado ao Chefe do Pode;’"‘!
Executivo, tendo como finalidade assessorar no trato a0s assuntos politicos e administrativogf,
conforme atribuigdes conferidas na Lei Organica. v
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Secdo Il
Da Secretaria Geral de Governo
Art. 8° A Secretaria Geral de Governo € o 6rgdo que tem por finalidade:
) | — aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa da Prefeitura, elevando
consequentemente o nivel de confianga nela depositado:
a) adotando medidas de desburocratizagao:
b) valorizando os Servigos municipais:

¢) introduzindo novos métodos de trabalho.

Il — estabelecer o indispensavel equilibrio econdémico-financeiro e estimular o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio através de:

a) utilizac3o eficiente das fontes dos recursos existentes:
b) buscas de novas fontes de recursos.

Il — ajudar como Orgéo de apoio efetivo as decisées do Chefe do Executivo,
aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos processuais de modo a possibilitar a

decis&o superior no exercicio de suas funcées legislativas e normativas que lhe outorga a Lei
Organica do Municipio: '

IV — auxiliar o Chefe do Poder Executivo em sua representacao funcional e social;
V — coordenar as atividades das Secretarias Municipais;

VI — controlar os prazos facultados pela Lei Orgénica do Municipio para sanc¢ao ou veto
das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

VIl — promover a elaboragdo das informacgées que devem ser prestadas a Camara
Municipal: e

VIl — participar da elaboracao de contratos e. oy conveénios firmados pelo Municipio
executando todos os procedimentos necessarios a implantacio e legalizagdo dos mesmos.

Art. 9° Compete ao Secretario de Governo:

| — plangjar, coordenar, executar, controlar e definir propriedades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuagdo, com conformidade com as legislacées
vigentes a secretaria e de acordo com o plano de governo municipal;

Il - realizar estudos e Pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

Il = levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a area de atuacao,
prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento das normas
estabelecidas:

IV — analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e deciséo junto ao
Prefeito, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

V — desenvolver e aprimorar contatos com outros orgéos publicos, recebendo
reivindicacdes, analisando, propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio;
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VI — prestar informagdes ao Prefeito sobre 0 desenvolvimento dos Servicos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo:

VIl — representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar
0 cumprimento dos compromissos assumidos:; e

VIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secdo IV

Do Controle Interno do Municipio

Art. 10° O Controle Interno do Municipio é o 6rgao que tem por finalidade:

| — promover a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas:
Il = comprovar a legalidade dos atos praticados pela Administragéo;
Il — verificar a exatidao e fidedignidade dos documentos que fundamentam a despesa;

IV — organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagcdo do Tribunal de
Contas, programacio de auditorias  contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob sey controle, enviando ao Tribunal oS
respectivos relatorios: :

V' — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o seu controle emitindo
relatorio, certificado de auditoria € parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno, que
consignara qualquer irregularidade constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas
encontradas;

VI - instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver conhecimento de ato gue der causa
a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou posso resultar, dano ao Erario;

VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
Programas de Governo e dos orcamentos municipais:

VIl — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érggos e nas entidades da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — exercer o controle contabil, financeiro, or¢camentario, operacional e patrimonial da
Administracdo Publica Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e aplicagio das subvengdes e rentncia de receitas; :

X — promover a obediéncia as diretrizes administrativas, estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, na Lej Orcamentéria e no Plano Plurianual, bem como em toda
legislacdo pertinente, adequando os organismos da Administracdo Publica Municipal, em
especial as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000; e

Secao V r/ /
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Da Procuradoria Juridica

Art. 11 A Procuradoria Juridica Municipal é o érgao que tem por finalidade:

| — representar o Municipio ativa e passivamente perante Juizes e Tribunais na
protec&o de seus direitos e interesses;

Il = promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que n3o foram liquidadas nos prazos legais; ;

Il - redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacao e
aquisicao de iméveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

V = participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente;

VI — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacio federal e
estadual de interesse do Municipio;

VIl — proporcionar assessoramento juridico aos orgéos da Prefeitura; e

VIl — assessorar o Executivo na celebracgédo e manutengéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacdo destes recursos. :

Art. 12 Compete ao Procurador Juridico Geral do Municipio, cargo a ser ocupado por
profissional com formagéao de nivel superior em direito e devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil:

| — representar o Municipio ativa e passivamente perante Juizes e Tribunais na
protecéo de seus direitos e interesses;

Il — promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que no foram liquidadas nos prazos legais;

Il = redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacio, alienacéo e
aquisicdo de imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

V — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientaco juridica conveniente;

VI — manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio; :

VIl — proporcionar assessoramento juridico aos érgdos da Prefeitura, elaborando
pareceres e manifestagdes juridicos nos processos submetidos a sua apreciacéo; e

VIIl — assessorar o Executivo na celebragéo e manutengio de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacdo destes recursos.

Art. 13 Compete ao Assessor da Procuradoria Juridica e Assessor da Advocacia
Municipal, cargos a serem ocupados por profissionais com formacéo de nivel superior;

| — realizar as pesquisas necessarias ao desempenho das atividades funcionais do
Procurador Juridico Geral do Municipio e do Advogado do Municipio:

Il — auxiliar na elaboragdo de minutas de manifestagdes e pecas processuais; /
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I - auxiliar na analise de editais, termos de referérizia € projetos basicos:

IV — atender ao publico, quando necessario a elucidacio de processos em tramites na
Procuradoria Juridica;

Municipal, orientagio e assessoramento aos érgaos da Administragéo, quando solicitado;

VI — atuar com estrita observancia as ordens, critérios e orientacdes estabelecidos pelo
Procurador Juridico Gera| do Municipio e Advogado Municipal; e

VIl - executar as demais atividades determinadas POr seus superiores.

Art. 14 — S50 requisitos para nomeacao nos cargos de Procurador Juridico Geral do
Municipio, Assessor da Procuradoria Juridica e Assessor da Advocacia Municipal:

I - nacionalidade brasileira ou portuguesa equiparada:
Il - idoneidade moral;

Il — auséncia de condenagao criminal ou por improbidade administrativa transitada em
julgado; e

IV — nivel Superior demonstrado através de diploma universitario ou declaracdo de
colagdo de grau.

Segdo VI

Da Secretaria Municipal de Administra§éo

Art. 15 A Secretaria Municipal de Administracdo é o orgdo que tem por finalidade:

| — executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos
controles funcionais, aos exames de salde dos servidores € aos demais assuntos de pessoal:

[l — executar atividades relativas 3 padronizacao, aquisicéo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado pela Prefeitura;

IV — executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservacao dos bens imoveis e semoventes: :

V - receber, distribuir, arquivar, controlar € promover a tramitacdo dos documentos e
processos administrativos da Prefeitura;

VI — conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, méveis e instalagées:;
Vil — manter sob o seu controle 0s equipamentos de uso geral da administracdo, bem
COmo sua guarda e conservagio; :

VIl - desenvolver e implantar projetos que visem o aumento da produtividade dos’

recursos humanos; i

, !
IX — realizar, por meio da Ouvidorig Municipal, o atendimento as reivindicagéesﬁv{
reclamacgées e sugestdes dos municipes, de acordo com as atribuicbes afins;

/
X — gerenciar todas as Licitacbes e Compras no &mbito do Poder Executivo; e /
X| - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

»
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Da

Segao VI

Secretaria Municipal De Fazenda

Art. 16 A Secretaria Municipal de Fazenda é o orgao que tem por finalidade:

| — executar a politica f
ll- acompanhar e contr

I — elaborar, em col

iscal do Municipio;
olar a execugao orcamentaria;

aboragéo com os demais orgaos da Prefeitura, a proposta

orcamentaria anual e do Plano Plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Governo Municipal;

IV — cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacdo

tributaria;

V —receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio:

VI — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo;

VIl — fiscalizar e fazer
encarregados da movimentacao

a tomada de contas dos orgdos de administragdo centralizada
de dinheiro e outros valores;

VIll - fazer assessoramento geral dos assuntos fazendarios do Municipio;

IX — estabelecer critéri
gastos excedentes:

0s de ra'cionalizagéo de despesas objetivando a contencéo de

X — assessorar o Executivo na celebracéo e manutencéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacdo destes recursoes; e

Xl - instituir, organiza
termos da legislacao vigente.

Art. 17 Compete ao A

r, manter e operacionalizar a Sala do Empreendedor, nos

ssessor de Caixa e Tesouraria, cargo a ser ocupado por

profissional com formacgéo de nivel Superior:;

| — assessorar o tesoureiro titular em todas as suas fungdes;

Il — assessorar na elabor
de caixa;

Il — assessorar na el
movimento de bancos;

acao e manutencdo atualizada da escrituracdo de movimentos

aboragdo e manutencio atualizado do demonstrativo de

IV — efetuar calculos de acrescimos de tributos e outros relativos a funcao:

V — assessorar na elaboragéo dos balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
de importancias recebidas e pagas;

VI - prestar, pessoalmente oy por telefone, dtimo atendimento ao publico e aos
colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informagdes de Servigo que

VII - zelar pela guarda e

conservacao de valores e equipamentos da unidade: e

VIl — exercer outras atividades relativas 3 unidade e 3 funcdo, de acordo com g
necessidade, que lhe forem conferidas ou delegadas.
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Art. 18 Compete ao Chefe de Cadastro do INCRA:
| — representar o municipio nos assuntos destinados;

Il — prestar orientacdo e assessoramento aos orgdos de controle o que lhe for
solicitado; A

lll — manter o cadastro do INCRA atualizado:

IV — participar de cursos e palestras, referentes a assuntos do INCRA, desde que haja
conveniéncia para a administracgéo:

V — exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem da
notificagéo, cobranca judicial, observando as orientagGes da Secretaria Municipal de Fazenda,
quando for o caso;

VI — prestar, pessoalmente ou por telefone, étimo atendimento ao publico e aos
colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informacdes de servico que
estiverem ao seu alcance €, quando for o caso, encaminhando-os aos 0rgaos ou pessoas

VIl - zelar pela guarda e conservagdo de valores e equipamentos da unidade; e

VIII — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 19 Compete a todos os Chefes da Secretaria Municipal de Fazenda:
| - dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados 3 sua chefia;

Il - distribuir os servicos ao pessoal lotado no orgéo, providenciando sua rapida
execucao e verificando o seu andamento; -

Il - apresentar e discutir com o Superior imediato na época propria, o programa de
trabalho dos érgdos e equipes sob sua chefia:

IV - proferir despachos decisérios nos processos cuja deciséo for de sua competéncia;

- promover a elaboragdo de certidées sobre assuntos de sua competéncia,
assinando-as ou e€ncaminhando-as para assinatura, segundo as normas adotadas para cada
processo; '

VI - encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos determinados, relatérios das
atividades do orgéo que dirige;

VIl - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos Servicos e
tarefas do pessoal sob sua chefia;

VIl - manter o atendimento aos contribuintes da area de atuacdo dos érgaos de sua
chefia;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - emitir parecer, juntamente com o Secretario de Fazenda, sobre o desempenho dos
servidores no prazo final do estagio probatério, remetendo-o ao Departamento de
Administracio de Recursos Humanos;

Xl - elaborar e/oy supervisionar a elaboracdo de documentos legais, oficios,
memorandos, Termo de Referencia, Projeto Basico. Portaria, atos administrativos e parecereg’)
. - 7 )
fundamentados na legislagdo:

XNl - zelar pela guarda e conservacao de valores e equipamentos da unidade; e - ;/‘\
; |
Xl - executar outras atribuicées afins. ey
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Segdo VI
Da Secretaria Municipal Planejamento

Art. 20 A Secretaria de Planejamento é o orgéo que tem por finalidade:

|~ elaborar, atualizar € promover a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il = prestar assessoramento ao Prefeito em mateéria de planejamento, organizacao,
coordenacdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

NI — articular o sistema Municipal de Planejamento com o sistema Federal e
Estadual;

IV — assessorar o Executivo na celebracao e manutencéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagao destes recursos:;

V — acompanhar a eXecucao do orgamento, verificando a aplicacao dos recursos e 3
execugao do planejamento:;

VI - realizar a elaboracéo de projetos basicos e termos referéncia em conformidade
com as diversas secretarias; e :

emprego mais frequente:

Il - elaborar e manter atualizado o catélogo de materiais e servicos, promovendo a
especificacdo dos mesmos;

IV - realizar pesquisa periddica de precos de matérias e servicos no mercado;
V —elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

VI — estimar o montante de requisicdes de compras, com base nos dados do cadastro
de pregos, para fins de licitac3o;

VIl — tomar providéncias, junto ao Setor de Contabilidade para o empenho das
despesas com a aquisicao de materiais e SErvicos e contratos com fornededores:

VIl - propor acées Para racionalizar o procedimento de contratacées;
IX — elaborar cronogramas e relatérios relativos as contratagoes;
X — apoiar o monitoramento e execucao do planejamento de contratagGes:

X| — apoiar os orgéos e departamentos na identificacao de demandas e no tratamento
destas;

XIl - apoiar os orgdos e departamentos na elaboragdo de estudo técnico e matriz de
risco;

Xl - solicitar, periodicamete, relatérios dos orgdos da Administracao reportando

?
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eventuais fragilidades ao londo da execucdo de coﬁtfato, de modo a tornar possivel a
identificacdo destas e a Implementacio de melhorias para as préximas contratagées:

XIV — articular-se com os orgaos de administraco, de controle e juridico para tratar de
assuntos relativos as contratagbes; e

XV — executar outras atribuicdes afins.

Segio IX

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos é o orgéo
que tem por finalidade:

| — formular, coordenar, avaliar e executar as politicas publicas referentes a
Assisténcia Social Seguranca Alimentar, Transferéncia de Renda, . Promocio dos Direitos
Humanos, Cidadania e Habitagcdo, em articulagdo com orgéos e entidades da administracao
federal, estadual e municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

ll- estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os
organismos atuantes na esfera municipal, no campo social, sejam eles publicos ou privados,
para a correta definicao das politicas a serem aplicadas;

lll- apoiar as acées de recursos destinados aos Fundos Municipais voltados para a
Assisténcia Social e Direitos Humanos, os quais possuem finalidades e competéncias
estabelecidas em legislacio; -

IV~ pronunciar-se sobre solicitagbes de entidades assistenciais do Municipio
relativas as subvencées ou auxilio;

V- supervisionar todos 0sS projetos sociais e entidades ou instituicées
subvencionadas vinculadas & assisténcia social:

VI- coordenar a politica municipal de assisténcia social:

Vil- desenvolver, em parceria com outros orgéos da administracéo municipal,
estadual e federal, programas de capacitacio e aperfeicoamento para proporcionar aos
usuarios da assisténcia social atividades fisicas, recreativas, culturais, associativas e de
educagdo para a cidadania;

VIII- implementar sistemas de informacgao em parcerias com outras Secretarias que
permitam a divulgacio da politica dos servicos oferecidos em cada esfera do Governo
Municipal;

IX- apoiar eventos, conferéncias e foruns realizados pelos Conselhos ligados aos
idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usuarios da
assisténcia social:

X - atuar, significativamente na implantacao, acompanhamento e apoio
complementar de programas e projetos sociais e habitacionais que visem o enfrentamento da
pobreza e no ambito municipal;

Xl - organizar a partir de estudos, diagnosticos das realidades sociais, implementar e
manter atualizado um sistema de avaliacdo permanente dos principais indicadores de
caréncias sociais:
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Xll- atender as acbes assistenciais de carater de'-emergéncia;

XIlI- estimular adog¢do de medidas que possam ampliar o acesso ao mercado de
trabalho;

XIV- conceder auxilios financeiros em caso de pobreza“ extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for comprovado e houver disponibilidade de recursos;

XV — dar assisténcia as criangas e adolescentes carentes, solicitando a colaboracéo
dos orgéos e de entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema; e

XVI — assessorar o Executivo na celebracio e manutencao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagio destes recursos.

Art. 23 Compete ao Coordenador do CAD Unico e Auxilio Brasil:
| - coordenar as atividades e a équipe do Cadastro Unico:

Il - planejar, monitorar e avaliar as acdes de cadastramento;

Il - elaborar relatorios; articular e implementar parcerias;

IV - receber e tratar dentncias de irregularidades;

V - identificar, cadastrar, acompanhar e apoiar as familias beneficiarias do programa
Auxilio Brasil e verificar o cumprimento das condicionalidades;

VI - realizar a interlocugo politica entre os orgaos municipais, estaduais e o MDS -
Ministério do Desenvolvimento Social para implementacdo do Auxilio Brasil e Cadastro Unico;

VI - coordenar a relacdo entre as Secretarias de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, de Educacéo e de Salde para acompanhamento dos beneficiarios do Auxilio Brasil
e verificagdo das condicionalidades; e '

VIl - coordenar a execucao dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o
Programa Auxilio Brasil no municipio.

Art. 24 Compete ao Orientador Social:

| — organizar, facilitar oficinas e desesnvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

Il — acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

[Il — apoiar na organizagao de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade;

IV — participar das reunises de €quipe para o planejamneto das atividades, avaliaczo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

V —acompanhar e registrar a assiduidade dos ususrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, etc; e

VI — executar outras atribuicbes correlatas ao cargo.

Art. 25 Compete ao Assessor Il da Assisténcia Social — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:

| — realizar cadastro dos idosos e mulheres integrantes dos grupos de convivéncia /}]
vinculados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV dos Centros de [/
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS:

Il'— informar e encaminhar 3 equipe do CRAS de referéncia idoso e sua familia/
quando encontrarem-se em vulnerabilidade social: [

I — coordenar as atividades realizadas pelos grupos de convivéncia; L

»
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IV — elaborar plano de trabalho e objetivos a serein atingidos pelo grupo da 32 idade e
demais grupos de convivéncia;

V — definir a dinamica e OS processos de trabalho a serem desenvolvidos:

VI — coordenar a alimentacao dos registros de informac&o e monitorar o envio regular
de informagdes sobre os grupos de convivéncia, encaminhando-os ao orgéo gestor:

VIl — contribuir para a avaliagdo dos resultados obtidos pelo grupo da 3? idade e
demais grupos de convivéncia por parte do orgao gestor:

VIIl — realizar visitas domiciliares com objetivo de acompanhar e fortalecer os vinculos
familiares; e

IX — outras funcdes correlatas.
Segdo X
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 26 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura é o orgéo que tem por
finalidade:

I - executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orgamentos: :

Il - promover a construcdo, pavimentacio e conservacao de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

Il - promover a execucdo de Trabalhos Topograficos indispensaveis as obras e
Servicos a cargo da Prefeitura;

IV — fornecer apoio técnico para atualizacdo da planta cadastral do Municipio;

V — fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a construgbes particulares,
Zoneamento e loteamentos, e, posturas Municipais:

VI — administrar os servicos de producio de tubos, lajotas e outros materiais de
construgéo mantidos pela Prefeitura:

VIl — coordenar junto as administracées distritais projetos, execucso, construcdo e
conservacdo de obras publicas municipais e instalagées para prestacdo de servicos a
comunidade;

VIII - executar atividades relativas a prestacéo e manutencio dos servigos publicos
locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres e
iluminagao publica:

IX — aperfeicoar os servicos de limpeza urbana, através da mecanizacdo e da
modernizagdo operacional;

X —zelar pela conservacao dos espacos publicos, tipo parques, pragas e jardins;

Xl — implantar os servicos de limpeza publica em todo o Municipio, através da }
ampliagéo do ja existente, da racionalizacdo e da programacéo de seu uso: /\/
s

XIl — manter, conservar e administrar o Terminal Rodoviario Urbano;

Xl — manter, conservar, ampliar e administrar os Cemitérios Municipais: |
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XIV — manter controle rigoroso através do Afm‘E-);c“arifado de todo material utilizado na
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura; e

XV — assessorar o Executivo na celebragéo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagéo destes recursos.

Art. 27 Compete ao Coordenador de Urbanismo:

| - coordenar, orientar, acompanhar e fiscalizar os servicos dos parques, pracas e
jardins publicos:

I - fiscalizar o manejo e a manutencio de areas verdes e vigilancia patrimonial;

Il - solicitar autorizacido de remocao ou podas para arvores com risco eminente de
queda, ou para as podas necessarias ao bom manejo;

IV - acompanhar e fiscalizar o contrato de vigilancia dos parques, pracas e jardins
publicos;

V - acompanhar a realizacdo dos eventos, filmagens e fotos publicitarias, atividades
diversas, para a avaliagdo dos resultados finais (a Seguranca, a limpeza, a conservacéo do
local, etc);

VI — zelar pelo patriménio material dos parques, pracas e jardins publicos: e
VIl — coordenar abertura e fechamento dos parques, pracas e jardins publicos.

Secdo XI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegdo Animal

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente & o orgéo que tem por finalidade:

| — exercer as atividades concernentes a preservacio do Meio Ambiente e Protecdo
Animal no Municipio;

Il — desenvolver projetos que visem a captacdo de recursos Estaduais e Federais a
serem aplicados no desenvolvimento do meio ambiente local;

Il — promover e fazer a manutencao da arborizacio dos logradouros publicos:

IV — atuar em colaboracéo com outros Orgaos municipais ou nao, entidades de outras
esferas, organizacées nso governamentais, objetivando a preservacao do meio ambiente, dos
recursos ecoldgicos e do ecossistema;

V — estabelecer procedimento adequado a gestio e tratamento de residuos sélidos
industriais e urbanos;

VI — manter atualizadas plantas da rede de distribuicdo de agua potével e de coleta
de esgoto; '

VII - verificar o abastecimento individual de agua potavel e de esgotamento sanitario
nas moradias sem adequada manutencao; ;

VIIl- elaborar banco de dados contendo os aspectos geograficos, climatolégicos e
bioecoldgicos do Municipio;

IX — dinamizar os servicos e atividades do Horto, Parques e Areas verdes;

/

-
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X- incentivar a educagdo ambiental de preservacdo do meio ambiente e guarda
responsavel dos animais;

Xl- promover campanhas de destinadas & saude, protecdo, defesa e bem estar
animal: e .

XIl — exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente e protecdo animal, em
geral, determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 29 Compete ao Chefe de Administrativo de Meio Ambiente e Protecéo Animal:
| - representar o Secretario Municipal quando ausente e desde que autorizado;

Il - participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulacao
com os demais érgios;

lI' — tomar conhecimento € promover medidas indispensaveis as hipéteses de
transgressées 3 legislacao;

IV — auxiliar nas vistorias;
V — analisar os protocolos do sistema REGIN na area pertinente ao Meio Ambiente; e

VI - executar outras acoes correlatas ao cargo.

Segao XlI

Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento
Econémico
Art. 30 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e
Desenvolvimento Econémico é o érgao que tem por finalidade:
I-  promover o desenvolvimento do potencial turistico de nossa cidade;

ll-  planejar, organizar e executar as acles na area de turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituices publicas e privadas:

Ill-  promover e manter o calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos
€ sociais, de forma a valorizar as manifestacgdes e producdes locais:

V- promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das
Ciéncias, das artes e das letras: '

V- proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do municipio:
VI-  incentivar e proteger o artista e o artesao;
VII-  documentar as artes populares:

VIll- promover, com regularidade, a eXecugao de programas culturais € recreativos de
interesses para a populacéo: :

IX-  organizar, manter e Supervisionar o projeto pré-meméria.

X-  intensificar 3 politica de esportes e atividades olimpicas em todo o municipio como
instrumento de integrac&o social:

Xl-  proporcionar meios de recreacio sadia e construtiva da'comunidade;

Xll-  elaborar um conjunto de agédes visando o desenvolvimento do esporte, da recreacio
e das aptidées fisicas do individuo; , y '
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XNI-  organizar, de maneira independente ou em parceria com outros érgéos e entidades
publicas ou privadas, os torneios esportivos no ambito do municipio ou para participacdo dos
municipes:

XIV- manter e administrar 0s equipamentos municipais voltados as praticas esportivas.
XV- promover e apoiar os esportes eletrénicos na comunidade;
XVI- promover e apoiar as praticas desportivas na comunidade;

XVII- participar e apoiar as organizacdes desportivas, da coordenacdo de competicdes
esportivas e certames no ambito municipal;

XVIII- promover politicas publicas municipais que visem o desenvolvimento econdémico
municipal, com estimulo e apoio ao empreendedorismo;

XIX- promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento econdmico municipal,
as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agropecudrio,
esportivo, artistico, de Servicos e turismo:

XX- fomento as Campanhas e inciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagio de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

XXI- organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento do setor industrial, comercial, agropecuario, de servicos, esportivo, artistico e de
turismo no Municipio: e

XXIl- assessorar o Executivo na celebracdo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo desses recursos.

Art. 31 Compete ao Diretor de Eéportes, Lazer e Juventude:

I - coordenar, Supervisionar e acompanhar g elaboragdo e g execucao de programas e
projetos culturais e esportivos;

Il - elaborar planilhas divulgando as atividades culturais e esportivas do municipio;
Il - organizar féruns e outros eventos para discussao e promogao do esporte:

IV - monitorar e avaliar as acbes da Secretaria, para promover, quando necessario,
alteragdes no plano de trabalho;

V — auxiliar o controle permanentemente o calendario de eventos esportivos, culturais e
recreativos do municipio;

VI- enviar periodicamente relatdrios ou pareceres sobre os eventos culturais, esportivos
€ recreativos ocorridos no municipio ao Secretario Municipal; '

VIl — executar outras atribuigdes afins: e

VIl — coordenar, integrar e articular as politicas de juventude, além de promover
programas de cooperacio com organismos nacionais e internacionais, pdblicos e privados,
voltados para o segmento juvenil.

Art. 32 Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo: -

| — disponibilizar e assegurar ao futuro e atual empreendedor o acesso as politicas
publicas empreendedoras constantes no estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte e legislactes correlatas;

Il — firmar parcerias com instituices publicas oy privadas para oferecer orientacao
sobre a abertura, funcionamento e éncerramento de empresas:

Il - produzir dados e informagées sobre os atendimentos e servicos prestados,

b
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compilando em bancos de dados acessivel ao publico; e -

IV — avaliar e monitorar periodicamente suas atividades, produzindo e publicando
relatérios com os resultados.

Art. 33 Compete ao Coordenador de Eventos, Sonorizagdo e Estruturas:

I — administrar, organizar, supervisionar e fiscalizar as estruturas de Servigos relativos a
producao de eventos executados ou apoiados pela Secretariag pertinente;

Il — zelar, operar e controlar os usos de equipamentos de sonorizag&o, iluminagdo e
demais estruturas eventuais pertencentes ao patriménio préprio do Galpédo Cultural e

Art. 34 Compete ao Assessor de Esporte, Lazer e Juventude:

| — assessorar o Diretor de Esportes, Lazer e Juventude Na execugdo das atividades
esportivas desenvolvidas no municipio;

Il - zelar pela conservagéo do patrimdnio publico destinado a pratica esportiva e buscar
expansio; e -

lll — o apoio da pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades. :

Art. 35 Compete ao Assessor de Artes e Comunicac3o:

| — planejar, organizar, gerir e acompanhar atividades, oficinas, exposicdes,
espetaculos e programacoes artisticas na “Escola de Artes” Galpao Cultural Margaret Jesus;

Il — fomentar ampla oferta de iniciativas artisticas em espacos e equipamentos culturais

e de lazer no ambito do Municipio; e

[l — promover a interagéo, comunicagéo e dialogo entre g Secretaria, suas politicas e
comunidade local.

Art. 36 Compete ao Assessor de Museu, Memodria e Conservacio:

| — assessorar a Secretaria na gestdo do “Museu Fazenda’, preservacao da memoria e
do patriménio histérico e cultural, material ou imaterial, buscando a valorizagdoda cultura do
Municipio, em consonancia com a politica cultural da secretaria;

Il - realizar pesquisas e todo tipo de iniciativa de resgate e conservacao da histdria;

M - realizar acoes, projetos e campanhas para otimizar e enriquecer acervo e
experiéncia de visita: e

Art. 37 Compete ao Assessor de Desenvolvimento Econdmico e Empreendorismo:

| — articular acles publicas para a promogédo do desenvolvimento local e territorial |
mediante agdes locais oy comunitarias, individuais oy coletivas, sob supervisdo do |
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coordenador;
[l — desconcentrar as atividades econdémicas do Municipio:

{ Il — orientar as acbes econdmicas a partir de uma articulagdo municipal para a
mediacdo e resolucéo dos problemas de natureza municipal; .

IV — desenvolver relagdes nacionais e internacionais entre associagbes e instituicoes
multilaterais, bem como com organismos governamentais de ambito federal, estadual e
municipal, com o intuito de ampliar parcerias e convénios de interesse da cidade e viabilizar
financiamentos e programas de assisténcia técnica nacional e internacional;

V' — fomentar iniciativas de investimentos publicos oy privados, nacionais ou
internacionais;

VI — estimular e apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnologico ao micro e pequenos
empreendimentos:

VIl - atrair os investimentos produtivos nos setores de alto agregado, gerando
condigbes para a criagdo de um parque tecnoldgico avancado:
VIl - potencializar as acdes publicas compatibilizando crescimento econdmico com
o justica social:

IX — modernizar a administragao tributaria, gerando mecanismos setoriais de controle e
racionalizar a fiscalizacao:

X —incrementar o comércio e as exportacées em ambito municipal e regional:

Xl — incentivar o turismo cultural e de negécios em ambito municipal, regional e
nacional;

XII = contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;

Xl — desenvolver programas que formalizem as atividades e empreendimentos do
setor informal;

XIV — desenvolver programas de trabalho, por meio de acdes coordenadas entre o

Poder PUblico e a iniciativa privada, com o objetivo de criar 3 infraestrutura necessaria a
execucdo de atividades relacionadas ao turismo, eventos, negocios, lazer, cultura,
gastronomia, artesanato, compras e agroecoturismo: e -

XV — executar outros servicos que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 38 Compete ao Coordenador de Turismo:

| = coordenar os trabalhos de Inventariacéo Turistica do municipio;

Il — coordenar os trabalhos do Centro de Informacdes Turisticas;

Il - organizar cursos de capacitacdo com os empreendedores envolvidos no turismo;
IV — promover acdes de divulgacdo da cidade, seus atrativos;

V - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com promogdes e eventos;

VI - coletar e analisar informacées sobre a demanda turistica, com vistas ao
planejamento do desenvolvimento do turismo no Municipio.

- VIl - recepcio e entretenimento de grupos de turistas em parceria com as Agéncia ’)
locais; e : 7 \

/

- . ~ / \_"

VII - promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboracdo de planos//I
programas e projetos estaduais de Turismo. b

!
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Secgio Xlil
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario

vimento é érgdo que tem por

Art. 39 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvol
funcéo do desenvolvimento da agropecuéria com

finalidade:
e Federais de desenvolvimento

| — organizar o espacgo rural em
participagao ativa das comunidades locais;
Il - atrair para o Municipio, programas Estaduais
rural integrado, promovendo inclusive a abertura de escolas técnicas e agroindustrias;
oferta de produtos agricolas, especialmente na fruticultura e

Il — melhorar a
uaria de pequeno porte, tipo suinocultura e avicultura, que

olericultura:
IV — desenvolver a pec
plantar os centros de abastecimento nos ntcleos urbanos e

devem sofrer tratamento especial;
V — consolidar e ou im
rurais, e atividades afins;
culos que dificultam o abastecimento com a implantacdo e ou
€ comercializac3o, tipo mercados,
ura de estradas vicinais e realizacao

VI- remover os obsta
ampliacdo da infraestrutura de apoio 3 producgéo
igorificos, bem como a abert
¢ao de convénios, bem como

matadouros, feiras-livres, fr
de programas de eletrificacdo rural: e
VIl — assessorar o Executivo na celebragéo e manuten
fiscalizar a aplicacéo desses recursos.

Secdo XIV

Da Secretaria Municipal de Saude

[
Art. 40 A Secretaria Municipal de Satde é o orgdo que tem por finalidade:
tde da populaczo do Municipio, a

antamento dos problemas de sa
€ combater as doencgas com eficacia;
¢ao0 com os drgios e entidades de salde Estadual e

| — promover o lev
ervicos de assisténcia Médico-Social e defesa sanitaria

fim de identificar as causas
Il — manter estreita coordena

Federal, visando ao atendimento dos s
ja existentes no Municipio, promovendo

1

do Municipio:
I — administrar as Unidades de Saude
es e das que necessitam de socorro imediato;
IV — executar programas de assisténcia médico-odontolégica € escolares;
S$ a outros centros de satide

atendimento as pessoas doent
0 encaminhamento de pessoas doente
Os recursos locais forem insuficientes: °
preventiva de educacao sanitaria;
/&

{
|

[

V - providenciar
p fora do Municipio quando
VI — promover junto 3 populagdo local, campanha
VIl — promover a vacinacdo da populagio local em campanhas especificas ou e
caso de surto epidémicos:
/

1
/



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

VIl - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios
destinados & satde publica;

IX — promover a inspecdo de saude dos servidores municipais:

X = realizar os servigos de fiscalizagéo sanitaria de acordo com a legislacéo
especifica; e

Xl — assessorar o Executivo na celebracdo e manutengéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagéo destes recursos.

Art. 41 Compete ao Diretor de Tratamento Fora do Domicilio:

I — auxiliar no cadastro, regulacso, transporte e transferéncia de pacientes que
realizam tratamento fora do domicilio:

Il — interagir junto as Unidades de Saude e Hospital Local acerca do tratamento e
transferéncia do tratamento de transferéncia de pacientes;

Il — preparar oficios, planilhas e relatérios referentes aos pacientes referenciados,
regulados e acompanhados pelo setor;

IV — acompanhar pacientes e familiares para realizagdo de cadastro de pacientes junto
a Regulacdo de Tratamento Fora do Domicilio Estadual: e :

V — executar outras atribuigdes afins.

Art. 42 Compete ao Diretor de Pericia Médica:

| - dirigir e executar as atividades técnicas e administrativas relativas a atividades
medico-periciais; e

Art. 43 Compete ao Coordenador de Residénéia Terapéutica:

I - planejar, programar, avaliar e executar g assisténcia de pacientes residentes na
unidade;

Il - estabecer relagbes com a rede de saude do Municipio, especificamente com o
CAPS, para planejamento do projeto terapéutico de cada assistido;

Il — atuar junto aos pacientes, familiares e 3 €quipe do CAPS, no atendimento de suas
necessidades b3asicas para obtencdo e satde fisica mental;

IV — manter o0 bom funcionamento da residéncia terapéutica em relacdo a todos os
setores da sociedade em geral, bem como, g Administracao Publica;

V — responsabilizar-se pelas urgéncias e emergéncias que por ventura possam vir a
ocorrer na unidade;

VI - organizar a manutengéo do servigo de assisténcia; e

VIl — outras tarefas inerentes a funcao.

Art. 44 Compete ao Assessor de Planejamento em Servigos de Salde:

I - direcionar as informagoes das condigbes clinicas, exames, bem como outras

informacées do paciente para a central de regulagcdo mais proxima do municipio;

Il - identificar as vagas e leitos vazios enviando ao assessor de regulacdo para que ele/

®
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possa tomar as medidas cabiveis.

Il - apoiar e orientar o assessor de regulagio nos assuntos destinados a transferéncia
& tratamento de paciente do municipio; e

IV - executar outras tarefas correlatas com o cargo. k

Secao XV

Da Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil

Art. 45 A Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil € o drgdo que tem por
finalidade:

| - atuar nas diversas areas de transito do Municipio, especialmente na Engenharia

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas do Secretario de Transito e
Guarda Municipal, bem como as de cunho especifico oriundas do Caodigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e Lei de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012)

1l - propor o plano de melhorias operacionais de transito;

1

IV - exercer efetivo controle sobre o pessoal de servico na atividade externa da
Chefia;

V - manter controle e aprimorar os processos operacionais;

VI - supervisionar o trafego de veiculos e as vias publicas, propondo medidas para a
melhor fluidez do transito;

VIl - manter contato com as outras Secretarias Municipais estreitando acdes de
participagdo e boa convivéncia;

VIl - trabalhar em conjunto com todas as concessionarias do Municipio e em
especial com a que tem a concessio do servico de transporte, no que tange as mudancas de
linhas, interdicées, entre outras atividades correlatas;

IX - manter estreito controle sobre os funcionarios 3 servico da Secretaria:
X -fiscalizar a aplicagao do pessoal de Servico;
Xl - manter controle sobre as pinturas de faixas em locais proibidos;

Xll - manter controle sobre as viaturas colocadas a disposicdo da Secretaria,
inclusive de manutencéo;

Xl - atuar na protecdo e conservacdo do patriménio, bens, instalacdes e Servicos
publicos municipais de apoio a Administragdo no exercicio de seu poder de policia
administrativa, para respeitada a legislacéo e ressalvada a competéncia federal e estadual;

XIV - determinar a atuacao dos agentes da Guarda Municipal quando formalmente
convocada para proteger o patriménio, zelar pela Seguranca dos servidores;

suas fungbes impedir atividades que violem normas de salde, Defesa Civil, sossego publico,
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XVI - promover a Seguranca dos parques, jardins. pracas, Centros Sociais, Cinema
Municipal, Galpzo Cultural, postos de saude, escolas municipais, creches municipais,
Rodovidria Municipal, Camara Municipal, Biblioteca Municipal, Cemitério Municipal, Horto e
Parque Municipal, quadras e Ginasios Poliesportivos, e Centros Esportivos Municipais, se
houver, Sede da Guarda Municipal, Prédio da Prefeitura Municipal e Prédio em que funcionem
Secretarias Municipais e outros proprios do Municipio, evitando sua depredacéo:

XVII - executar tarefas de apoio & seguranca patrimonial, nos festejos da
municipalidade e nos eventos ocasionais;
: XVIII - assegurar a integridade publica dos funcionarios e proteger os bens
patrimoniais;

XIX - fiscalizar a apresentacéo dos guardas municipais no horario determinado para
a rendigdo do seu colega de servico;

XX - zelar pela conservacao e economia dos materiais utilizados nos postos de
servico;

XXI - permitir a saida de bens patrimoniais somente com autorizagéo por escrito do
responsavel pelos mesmos:

XXl - coibir, em participacdo com a fiscalizacao municipal, o comércio de
vendedores ambulantes nas ruas e logradouros do Municipio;

XX - exercer outras atribuicdes da mesma nNatureza e mesmo grau de
complexidade, de conformidade com determinacio Superior;

XXIV - executar acdes preventivas e de socorro destinadas a evitar ou minimizar
desastres; e

XXV - estimular iniciativas que resultem na destinacdo de moradia em local seguro.

Secgido XVI

Da Secretaria Municipal de Educacgio

Art. 46 A Secretaria Municipal de Educacédo é o orgao que tem por finalidade:

| — estabelecer os planos municipais de longa duracdo, em consonancia com as
normas e criterios do Planejamento Nacional de Educacao e dos Planos Estaduais;

Il — executar convénio com 0 Estado no sentido de definir politica de acdo na
preparacao do Ensino Fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos destinados

IIl - realizar anualmente o levantamento da populagéo em idade escolar procedendo
a sua chamada para a matricula;

IV — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as Zonas rurais, sobretudo
aquela de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso;

V' — promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a frequéncia :{,«"
dos alunos as escolas; ; y

VI - propor a localizagdo das Escolas Municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

VIl - realizar servicos de assisténcia educacional, destinado a garantir q /
cumprimento da obrigatoriedade escolar; /

v
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VIII — desenvolver programas de orientacao ;5édagégica, objetivando aperfeigoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
de ensino;

IX — desenvolver programacao no campo de Ensino Supletivo em cursos de
alfabetizagéo e treinamento profissional de acordo com as necessidades locais de mao-de-
obra:

Sua remuneracao, integrando-os aos programas de desenvolvimento e de recursos humanos
de responsabilidade do Estado e da Unio:

Xl — coordenar, organizar, manter e supervisionar a Creche Municipal'e a Biblioteca
Municipal: e

XIl — assessorar o Executivo na celebracdo e manutencéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicaco destes recursos.

Secao XVII

Da Secretaria Municipal de Projetos Especiais

Art. 47 A Secretaria Municipal de Projetos Especiais ¢ o 6rgao que tem por finalidade:

| - elaborar a execucao, coordenacio e acompanhamento dos diversos programas e
projetos promovidos pelos Governos Estadual e Federal e os de autoria das demais
secretarias do Municipio; : -

Il - realizar visitas, relatérios, portfélios, bem como documentar todas as acbes do
projeto, que ao longo do ano sio realizadas:

Il - elaborar projetos de construcéo e reparos de:
a)redes de esgotos e de redes pluviais;

b)ruas, pragas, prédios publicos, muros de encostas, muros para canalizagdo de
corregos e de quadras de esportes;

IV — elaborar projetos de pavimentacio de ruas;

V — assessorar o Executivo na celebracido e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagéo destes recursos;

VI — promover, programar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao de
atividades de projetos e convénios;

VIl - rastrear fontes e programas de financiamento existentes;
VIII — elaborar minutas e projetos e convénios;

IX — acompanhar e controlar as receitas transferidas a Prefeitura por outras esferas
do Governo;

X — executar outras atividades correlatas; e

Xl — gerenciar a relacdo com agentes executores e financiadores de projetds
publicos municipais, tais como: BB, CAIXA, BNDES, dentre outros.

Art. 48 Compete ao Secretario Municipal de Projetos Especiais:

| — promocso, programacao, organizacao, supefvisdo, controle e avaliacdo da
execucao de atividades de projetos e convénios;

SRl s
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Il — o rastreamento de fontes e programas financeiros existentes:

Il - elaboragao de minutas e projetos e convénios, em articulagdo com a Secretaria
Municipal interessada, Procuradoria Juridica Municipal e Secretaria Municipal Controle Interno
Municipal; .

IV — acompanhamento e controle das receitas transferidas a Prefeitura por outras
esferas de Governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Controle Interno e a
Secretaria Municipal de Fazenda;

V' — comunicacao, Sempre ao Secretario interessado, bem como da Procuradoria
Juridica, das tarefas executadas; e

VI - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo.

Art. 49 Compete ao Assessor de Projetos, Contratos e Convénios:

| — promover, programar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a execucéo de
atividades de contratos e CONvénios;

Il - rastreamento de fontes e programas de financiamento existentes:

Il - elaborar minutas de projetos, contratos e convénios, em articulagdo com a
Secretaria Municipal interessada, em articulagdo com Departamento Juridico e a Secretaria
Municipal de Controle Interno;

[V — acompanhar e controlar as receitas transferidas a Prefeitura por outras esferas
de Governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Controle Interno e a Secretaria
Municipal de Fazenda;

V — comunicar sempre ao Secretario imediato, as tarefas executadas; e
VI— executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Art. 50 Compete ao Chefe de Projetos:

| — assessorar a Secretaria de Projetos Especiais na analise técnica de projetos que
envolvam calculos ou dimensionamento, plantas, desenhos, pareceres, analises e
especificacdes, formuladas através de principios normativos e cientificos;

Il — auxiliar a Secretaria nas atividades que envolvem modificagcbes em pisos,
alvenarias, tetos, vaos de porta e janelas e nas instalagées hidrossanitarias:

Il - auxiliar na analise técnica de atividades de pinturas em geral, consertos ou
substituicbes de portas, janelas e pecas hidrossanitarias, reparos em revestimentos, pisos,
alvenarias e tetos;

IV — assessorar a Secretaria na atividade técnica que envolva projetos e execucdes
de acréscimos de area construida em edificagao existente:

V — assessorar a Secretaria na analise de todo elemento construtivo que suporte
esforcos oriundos de cargas fixas e méveis em uma edificacdo, contribuindo para sua
estabilidade e rigidez: e \

VI — atender ao publico por requerimento ou determinac&o do Secretario.

CAPITULO IV ‘ /

|
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, CHEFES GERAIS CONTEMPLANDOS COM A |
SIMBOLOGIA CAl . \

ATRIBUIGOES GERAIS

®
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Art. 51 Além das atribuigbes que lhe s3o proprias e especificadas na Secretaria,
compete a cada Secretario ou titular de 6rgéos de igual nivel hierarquico:

| — executar a supervisao técnica € normativa das unidades que integram o érgao

Il - assessorar

0 Prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos inseridos no

campo de competéncia do orgéo que dirige;

de reunides

Il - despachar

pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar

coletivas, quando convocado;

IV - apresentar

unidades sob sua direco;
V - promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio a elaboracio do
relatorio anual da Prefeitura;

VI - proferir d

ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das

espachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao

Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VII - propor a

abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagcdo de medidas

disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algcada, nos termos da legislacao,
aos servidores que lhe forem subordinados;

VIl - aprovar

subordinados;
IX - decidir quanto a pedidos de licenca, Cuja concessao dependa da conveniéncia

da Administ

racéo, observan
X - manter

responsabilidade; : _
Xl - fazer remeter 3 Geréncia de Comunicagdo Administrativa 0S processos e
papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao orgéo que dirige;

Xl - autorizar

a escala de férias dos servidores que lhe sado diretamente

do a legislacio em vigor; :
rigorose controle das despesas das unidades sob sua

0s servidores lotados no orgdo a deixarem de comparecer aog

servico para frequentarem CUrsos, seminarios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seuy desempenho profissional e sejam de interesse para a Administracao:
XN - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios:
XIV - zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regimento e das
instrucdes para execucao dos servigos; :

XV - representar o Prefeito, quando por ele solicitado; e

Executivo.

XVI — executar

Art. 52 Compet

| — assessorar

outras tarefas correlatas com o cargo a pedido do Chefe do Poder

CAPITULO V

DOS ASSESSORES E DIRETORES

e aos Assessores e Diretores:

0 Secretario ou titulares de cargo de chefia na formulagdo e

implementacéo de planos, projetos e programas da Secretaria; _
Il — desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados quando solicitado
tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para tomada de decisdes:

Sejam expressamente encaminhados;

Secretaria:

dos servidores subordinados

emitir pareceres técnicos em processos e expedientes que lhes

IV - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da |

V — auxiliar o Secretario na supervisao, coordenagéo e orientacdo das unidades e /

i

T
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VI — realizar estudos de experiéncias positivas' e introduzir inovacdes capazes de
permitir ganhos significativos na performance da Secretaria:

VIl — executar fungées técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas pelo
titular do 6rgao; e

V- planejar, organizar e executar atividades inerentes a tinidade que dirige.

CAPITULO VI
DOS COORDENADORES

Art. 53 Compete aos Coordenadores:

| — planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
inerentes a unidade que dirige;

Il — participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a
simplificagéo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus
subordinados:

Il — solucionar problemas surgidos no ambito de sua Coordenadoria, nio
abrangidos por normas especificas, submetendo os de maior relevancia e peculiaridade a
apreciacao superior: :

IV = elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas na Coordenadoria, apresentando alternativas de solugdes,
objetivando suprir a administragcao superior, com elementos necessarios a tomada de
decisdes; '

V — prestar assisténcia as demais Unidades Administrativas subordinadas 3 sua
Coordenadoria; '

VI — manter o Secretario Municipal informado sobre as atividades e ocorréncias da
Coordenadoria, bem como repassar aos subordinados, informacgdes e determinacdes
inerentes a sua area de atuacao;

VIl — participar de reuniées com 0 Secretario e Assessores a fim de intercambiar
informacdes, apresentando sugestdes, metas de trabalho e/oy assuntos inerentes 3 sua area
de atuacio;

VIl — propor ao Secretario, a obtengao’ de recursos materiais, financeiros e
humanos, com vistas ao pleno funcionamento da Coordenadoria;

IX — zelar pelo cumprimento de normas da Prefeitura, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade e outros, tomando as providéncias que julgar necessarias: e

X - executar outras atribuicées afins.

CAPITULO VII
DOS SUPERVISORES E CHEFES

Art. 54 Compete aos Supervisores e chefes:

| — coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes
a sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo ddvidas e acompanhando a
execucdo das mesmas; '

Il — contactar a Chefia imediata, objetivando manté-ia informada sobre as
atividades e ocorréncia do servigo, bem como repassar aos subordinados informacées
inerentes a sua area de atuacao;

Il solucionar problemas surgidos no ambito de sua responsabilidade e ndo
abrangidos por normas especificas, levando a consideracdo da Chefia imediata:

IV — participar de reunides’ com 0s demais gerentes, trocando informacées,
apresentando sugestdes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da
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Secretaria; =
V — elaborar relatérios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas
diversas fontes de forma a proporcionar a avaliago das praticas e metas tracadas:

VI — zelar pelo material de consumo, mdveis e equipamentos alocados na

Art. 55 Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, criados para atendimento a
nova estrutura serdo aqueles constantes no anexo | desta lei.

Art. 56 Os cargos comissionados e Fungbes Gratificadas criados antes da edigdo
desta norma, serdo extintos automaticamente na promulgacao desta lei.

Art. 57 Fica criado o CAl, com o valor idéntico a simbologia DAS-1.

Art. 58 Fica alterado o vencimento do Simbolo DAS-3 passando a perceber o valor
de R$ 1.212,00, em atendimento a Medida Proviséria n° 1.091, de 30 de dezembro de 2021,

Art. 59 Os valores remuneratorios dos simbolos dos cargos comissionados e
funcdes de confiancas estao previsto no anexo Il desta lei. :

Art. 60 Os cargos comissionados e as Funcdes de Confiangas do Instituto Préprio de
Previdéncia Municipal Bom-Previ, estao previstos no anexo IIl, desta lei.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Chefe de Contrale Interno:
| —fiscalizar e acompanhar o processamento das receitas e despesas do Instituto;
Il — emitir relatérios, bem como do balango geral;

Il — informar sobre a regularidade de todos os processos administrativos de
despesas do Instituto:

IV —informar sobre a regularidade dos processos licitatorios;

V — orientar na elaboragdo e execucao dos procedimentos administrativos internos
em face das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal: e

VI — cobrar dos demais setores O cumprimento dos prazos para remessa de
relatérios e prestacdo de contas em lei. '

Paragrafo Segundo - Compete ao Chefe de Recursos Humanos:

| — preparar folha de pagamento, controle de admisséo, rescisdes e demissdes de
servidores do Instituto: _
q

Il' - preparar SEFIP, RAIS, DIRF e tudo o mais que seja afeto aos Recursos. | /

Humanos: )/
Il - controlar a frequéncia dos servidores; : f
IV - realizar calculos relativos & sua funcgio; !
V — cumprir as ordens determinaé‘as pelos superiores do Instituto; / 1

VI — emitir declaragdo anual de rendimento; e

®
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VIl — responder e atender ao Tribunal de Confas nas solicitacbes emanadas deste,
além de todas as fungées inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo Terceiro Compete ao Chefe de Almoxarifado, Patriménio e Servicos;
I - controlar a entrada e saida dos bens de uso e consumo;

Il - registrar e controlar os bens patrimoniais do BOM PREVI;

IIl = controlar g execucao dos servicos;

IV — emitir relatérios e elaborar as prestacdes de contas do setor de almoxarifado e

patriménio, em conformidade com as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro; e

V — receber e prestar as informacdes necessarias nos processos de aquisicdo de
bens de uso e consumo e de bens patrimoniais do Instituto.

CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 A dotacio orcamentaria para custeio desta lei, j& foi prevista na Lei
Orgamentaria Anual. :

Art. 62 Fica autorizado através de ato préprio o remanejamento orcamentario para
custeio da Secretaria de Projetos Especiais, assim como, a adequacdo contabil para juncéo de
secretarias, que por ventura possam existir,

Art. 63 Ficam revogadas todas as Leis criadoras de cargos comissionados e
Funcées Gratificadas/Confianga anterior a presente Lei:

Paragrafo 1° Fica mantida a Lej Complementar n°® 295, de 30 de novembro de 2021,
referente as atribuicées dos cargos comissionados.

Paragrafo 2° As atribuicées que niao estiverem contidas na presente lei esto
determinadas na Lei Complementar n° 295, de 30 de novembro de 2021.

Art. 64 Caso ocorra divergéncia entre esta lei e as anteriormente editadas
prevalecera as normas aqui estabelecidas.

N A
Art. 65 Esta Lej entrara em vigor na data de sua-publicacio, podendo retroagir seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2022, v

A

|
PAULO leIRAyés BARROS /
PREFEIT
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, POR SECRETARIAS

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO

CARGO

CHEFIA GERAL DE GABINETE

SIMBOLO
CAl

DIRETOR DE TRANSPORTE

DAS-1

DIRETOR DE GABINETE

DAS-1

| ASSESSOR DE GABINETE

DAS-2

DAS-2

ASSESSOR DE GABINETE
ASSESSOR DE GABINETE

DAS-2

ASSESSOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

DAS-2

CHEFE DE COMUNICACAO SOCIAL

CAI-l

CHEFE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS — JUNTA
MILITAR

CAI-III

CHEFE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

CAI-Il

SECRETARIA DE GOVERNO

SIMBOLO

CARGO
SECRETARIO DE GOVERNO

DAS

CAl

CHEFIA GERAL DE GOVERNO
ASSESSOR DE GOVERNO

DAS-2 |

CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

[ CARGO

CONTROLADOR INTERNO

SIMBOLO
DAS

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

DAS-2 |

PROCURADORIA JURIDICA

CARGO

| SIMBO

PROCURADOR JURIDICO GERAL DO
MUNICIPIO

DAS

-

ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1

ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1

ASSESSOR DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-1

ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1

ASSESSOR DA ADVOCACIA MUNICIPAL DAS-1

ASSESSOR Il DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-2-

| ASSESSOR Il DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-2
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= T .

s
ASSESSOR Il DA PROCURADORIA JURIDICA  [DAS® |
l.im
I!m
msﬁ-
lim
CHEFE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA | CAI|
R S TRATNO DR PROCURADGR A oati ]

SECRETARIAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SIMBOLO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO [DAS |
CHEFIA GERAL DE LICITACAQ E COMPRAS CAL |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS | DAS-1
HUMANOS

N\SSESSOR DE DEPT RH
COORDENADOR DE LICITACAQ E COMPRAS | DAS-T |
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

NSSESSOR DE SEGURANCA DO TRABALAO DAS2 |
ASSESSOR DE LICITACAO E COMPRAS DAS-2
ASSESSOR DE COMPRAS
ADMINISTRADOR DO PREDIO | DAS-2 |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO || | DAS3™ |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO || | DAS-3~_ |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO || [DAS-3 |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ||
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ||

NHEFE DE PATRIMONIO
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ | CAI |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAI-I
ALMOXARIFADO
CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS | CAII |
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS | CAIlL |
CHEFE DE PROTOCOLO | CA-Il|
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

__SIMBOLO
lm
CHEFE DA ELABORACAO DA LOA, CAl :

REGULARIZACAO DO CAUC E APOIO A

CONTABILIDADE MUNICIPAL .
lim_
m-
m-

®

m
m
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO E GESTAG DAS2 |-
e



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR DE GABINETE SMF | DAS-1 |
ASSESOR DE TESOURARIA | DAS-2___|

ASSESSOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS-2
MUNICIPAL _
ASSESSOR DE CONTABILIDADE

ASSESSOR FAZENDARIO — ALIMENTACAO DE | DAS-5
SISTEMAS -

ASSESSOR DE FINANCAS | DAS-3 |

CHEFE DE DEPT DE RECEITA MUNICIPAL E CAl-I
CADASTRO TECNICO

CHEFE DEPT TESOURARIA CAI-|
CHEFE DO SERVICO DE DIVIDA ATIVA | CAIH ]
CHEFE DE CADASTRO INCRA

SECRETARIO DE

PLANEJAMENTO
CHEFE DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS BASICOS
CHEFE DE GESTAO E
MONITORAMENTO DE
CONTRATACOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO
; SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DAS
DIREITOS HUMANOS :

DIRETOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA DAS-1
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
% COORDENACAO DO CADASTRO UNICO E DAS-2
m—z-
ASSESSOR ADMINISTRATIVO SMASDH | DASE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO SMASDH | DAS2 |

ORIENTADOR SOCIAL
SECRETARIO EXECUTIVO DO CMAS CMDCA DAS-2

E CMDI — CONSELHOS -
AUXILIAR CUIDADOR SOCIAL

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL = DAS-3
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ASSESSOR Il DA ASSI:STENCIA SOCIAL -
SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS
m
|m_

ASSESSOR I DA ASSISTENCIA SOCIAL

?




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3 -
ASSESSOR |l DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR ADM CONSELHO TUTELAR DAS-3
ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
y SMASDH
- | ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
SMASDH
ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
SMASDH
( ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS DAS-3
SMASDH
| CHEFIA DE ALMOXARIFADO DA SMASDH CAI-I|

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

i CARGO
| DAS

SECRETARIO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI | DAS-1___|
2 DIRETOR DE OBRAS | DEs |
DIRETOR DE ESTRADAS
DIRETOR DE ESTRADAS
DIRETOR DE MANUTENCAO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO SMOI |DASD |,
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADCR DE URBANISMO
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2

ASSESSCR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2

ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2

ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS—2

5 ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2 ;{
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2

ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2

4 ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-2

ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS
CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAI-I

LCHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAI-Il |

G &

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAQ ANIMAL j_l \ y
CARGO SIMBOLO / |/

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO DAS
ANIMAL




1

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

[ ASSESSOR GERAL DA SECRETARIA DE MEIO

"DAS-1
AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL
COORDENADORIA DE PROTECAO ANIMAL DAS-2
COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE DAS-2
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DE MEIO DAS-3
AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL
CHEFE ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE E CAl-I

| PROTECAO ANIMAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE +LAZER F
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

[ CARGO SIMBOLO |
SECRETARIO DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE, | DAS
LAZER E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DIRETOR DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-2
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DAS-2
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
COORDENADOR DE SERVICO DE INSPECAO DAS-2
MUNICIPAL — SIM
COORDENADOR DE CULTURA DAS-2
COORDENADOR DE TURISMO : DAS-2
COORDENADOR DE EVENTOS, SONORIZACAO DAS-2
EESTRUTURAS
ASSESSOR DE TURISMO DAS-3
ASSESSOR DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR DE ARTES E COMUNICAGCAO DAS-3
ASSESSOR DE CULTURA DAS-3
ASSESSOR DE MUSEU, MEMORIA E DAS-3
CONSERVACAO
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DAS-3

| E EMPREENDEDORISMO =

[ CARGO SIMBOLO |

DESENVOLVIMENTO AGRARIO

SECRETARIO DE AGRICULTURA E DAS

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DAS-1

ASSESSOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO

ASSESSOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO

ASSESSOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO

ASSESSOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO S

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO DE SAUDE

DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE CONTROLE, AVALIACAO E
REGULACAO

SIMBOLO

DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA

DIRETOR DE SERVICOS FARMACEUTICOS

DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS

DIRETOR ATENCAO BASICA E PROGRAMAS
DE SAUDE E SERVIGCOS MEDICOS

DIRETOR DE GABINETE DA SMS
DIRETOR SAUDE MENTAL E PREVENCAO
INTEGRAL AS DROGAS

DAS-1
DAS-1

DIRETOR DE TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO

DAS-1

DIRETOR DE PERICIA MEDICA

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DAS-1
DAS-2

COORDENADOR DE TRANSPORTES E
VEICULOS DA SMS

ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS
DA SMS

ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS
DA SMS

DAS-2

DAS-2

TRANPOSRTE SMS

COORDENADOR DE RESIDENCIA DAS-2
TERAPEUTICA

COORDENADOR CONTROLE INTERNO DAS-2
ASSESSORIA VIGILANCIA EM SAUDE DAS-2
ASSESSOR DE CONTROLE E REGULACAO DAS-2 -
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-2
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DA SMS DAS-2
ASSESSOR DE SERVICOS DE SAUDE DAS-2
ASSESSOR DE SERVICOS DE SAUDE DAS-2
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO EM DAS-3
SERVICOS DE SAUDE

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO EM DAS-3
SERVICOS DE SAUDE

ASSESSOR DE ATENDIMENTO pAS3 |
ASSESSOR DE ATENDIMENTO DAS-3
ASSESSOR DE ATENDIMENTO DAS-3
CHEFE TESOURARIA SMS CAIL
CHEFE DE INFRAESTRUTURA E CAI-II

DAS-2 :

SECRETARIA MUNICIPAL

CHEFE CENTRO SAUDE DR. DJAL,MA NEVES | CAIl-II <J
—FCHEFE CENTRO DE SAUDE HONQARIO CAL-]
| FARGRS GUIMARAES SIMBOLO |

CHERE MR ARTERNS TR §REFESA CIVIT | BARIL ]
—COUBEEN/-\UUHIA UE SEGURANCA PUBLICA T DAS-1

E TRANSITO

COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL DAS-1

ASSESSOR DE DEFESA CIVIL DAS-2
&SSESSOR DE DEFESA CIVIL DAS-2

DE TRANSITO E DEFESA

CIVIL



i ESTADO DO RIO DE JANEIRO

i PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
B GABINETE DO PREFEITO

B AR

‘ASSESSOR DE TRANSITO
CHEFE GERAL DE GUARDA MUNICIPAL CAI-Il
CHEFE DO TERMINAL RODOVIAR|O | CAHlL |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
m_
lim
lim-

COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E | DAS2

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E DAS2

TRANSPORTE ESCOLAR |

COORDENADOR GERAL DE DAS-2
b
lm

SUPERVISOR DE SERVICOS DE DAS-2

SUPERVISOR DE LINHAS DE TRANSPORTE | DAS
cstoun e
SUPERVISOR DE LINHAS DE TRANSPORTE | DASS
=SCOLAR e

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E SECRETARIA | DAS3
ESCOLAR -
ASSESSOR DE SERVICOS DE DAS-2
ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
m-
CHEFIA DE LOGISTICA | CAII |

CHEFIA DE SERVICOS E CONSERVACAO DE | CAI-IlI
DOCUMENTOS

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DE PROJETOS ESPECIAIS
ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS, DAS-2
CONTRATOS E CONVENIOS

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS, DAS-2

CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DE PROJETOS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

VALORES DA SIMBOLOGIA DE GARGOS COMISSIONADOS E

GARTIFICADAS.

ANEXO Il

CARGO COMISSIONADO

SIMBOLO VALOR
"~__DAS R$ 7.039,68
DAS-1 R$ 2.581,28
DAS-2 R$ 1.463,21
; DAS-3 R$1.212,00 |

FUNGAO GRATIFICADA/CONFIANCA

| siMBOLO VALOR
% CAl R$ 2.581,28
) CAI-1 R$ 1.284,69
CAI-2 R$ 986,63
CAI-3 R$ 845389

FUNCOES

—>

S
"‘-_.“_ﬁ____‘ 3



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11l

Estrutura do Bom-Previ

BOM-PREVI

[TJUANT. NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO | VALOR
DE
CARGOS
01 Diretor Presidente FG 477457
01 Assessor Juridico | DAS-1 2.581,28
01 Assessor Administrativo Previdenciario DAS-1 2.581,28
01 Chefe de Controle Interno CAI-II 986,63
01 Chefe de Recursos Humanos CAI-II 986,63
01 Presidente da Comissao de Licitacdo e Compras | CAI-I| 986,63
01 Chefe de Almoxarifado, Patriménio e Servigcos CAI-I i986,63 J




